Zarzadzenie nr AQ.@(DZQ?Q Burmistrza Malomic

z dnia _2“ ,CGWM ugooqur .

w sprawie: ustalenia harmonogramu czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i
postepowaniu uzupeliajacym na rok szkolny 2026/2027  oraz okreslenia zasad
rekrutacji i kryteriéw zawartych w Regulaminie rekrutacji do Przedszkola im.Jana
Brzechwy w Malomicach

Na podstawie ;
- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2025 . w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego do publicznych
przedszkoli, szkét 1 placowek i centréw Burmistrz Matomic zarzadza, co nastgpuje:

§1.

1. Ustala sie harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupelniajgcym na rok szkolny ~ 2026/2027  do Przedszkola im.Jana Brzechwy w Matomicach

2. Harmonogram, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.
§2.
1.Ustala sie zasady i kryteria rekrutacji.

2.Zasady 1 kryteria rekrutacji ujete w Regulaminie rekrutacji do Przedszkola im.Jana Brzechwy w
Malomicach stanowi zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Przewdszkola im., Jana Brzechwy
w Matomicach

§4

Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem podpisania.




D . o
Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr %@/20&3 Burmistrza Malomic

---------------------

Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupelniajacym na rok szkolny2026/2027 do Przedszkola im. Jana Brzechwy w Malomicach

Rodzaj czynnos$ci w postepowaniu

LP . . “ s
rekrutacyjnym i uzupelniajacym

Data rozpoczecia Data zakonczenia

Sktadanie deklaracji o kontynuacji

wychowania przedszkolnego 05.01.2026 30.01.2026

Zlozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola wraz z

dokumentami potwierd
zajacymi spelnienie przez kandydata
warunkéw lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

02.02.2026 27.02.2026

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng
wnioskow do przedszkola i dokumentéw
potwierdzajacych spet
nienie przez kandydata warunkow lub
kryteridéw branych pod uwage w
postgpowaniu rekrutacyjnym

04.03.2026 09.03.2026

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow
3. |zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych w postepowaniu 16.03.2026
rekrutacyjnym

Potwierdzanie przez rodzica kandydata woli
4. |przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia
W postgpowaniu rekrutacyjnym 17.03.2026 24.03.2026

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng ostatecznej listy
5. |kandydatow przyjetych i kandydatéw Do 31.03.2026
nieprzyjgtych w postgpowaniu
rekrutacyjnym( o ile ulegla zmianie)

Postepowanie uzupekiajace na wolne
miejsce do przedszkola/ o ile takie bedg
- Ztozenie wniosku o przyjecie do

6. |przedszkola na wolne miejsca wraz z 7.04.2026 14.04.2026
dokumentami potwierd
zajacymi spelnienie przez kandydata
warunkow lub kryteridw branych pod
uwage w postepowaniu rekrutac.




uzupetniajagcym

Postepowanie uzupekiajace - Weryfikacja
przez komisje rekrutacyjng wnioskow do
przedszkola i dokumentow
potwierdzajgcych spet
nienie przez kandydata warunkow lub
kryteriéw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym
uzupetiajgcym

20 .04.2026

22.04.2026

Postepowanie uzupelniajace - Podanie do
publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajgcym

24.04.2026

Postepowanie uzupekiajace -
Potwierdzanie przez rodzica kandydata woli
przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia
w postepowaniu rekrutacyjnym
uzupetiajgcym

27.04.2026

30.04.2026

10.

Postepowanie uzupekiajace - Podanie do
publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajgcym

6.05.2026




Zalacznik nr
2
do Zarzadzenia Nr 066.(02@6— Burmistrza Malomic

........................

Regulamin rekrutacji dzieci

do Przedszkola im.Jana Brzechwy w Malomicach
Opracowany na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe

® Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 kwietnia 2025 . w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetiajacego do publicznych

przedszkoli, szkét , placowek i centrow

® Zarzadzenie NR MG uDUO Burmistrza Matomc z dnia.z\ﬂ. N Qf)lb w sprawie ustalenia
harmonogramu czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetiajacym do

przedszkoli , dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Matomice

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla niniejszy regulamin.

§1
1. Do Przedszkola im.Jana Brzechwy w Matomicach w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie
dzieci zamieszkate na terenie Gminy Malomice.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od trzech lat do szesciu lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przy wolnych miejscach dyrektor moze przyjaé
do przedszkola dziecko, ktére nie ukonczyto jeszcze 3 lat ,t.j dziecko 2,5 letnie , ktdre
rozpoczeto 31 miesiac zycia , uwzgledniajgc
- brak miejsca w Ztobku "Maluszkowo" w Matomicach
-dat¢ urodzenia

-zlozenie wniosku w okresie rekrutacji



-trudna, wyjatkowa sytuacje rodzinng dziecka,
-uczeszczanie do przedszkola rodzenstwa dziecka,

-poziom rozwoju dziecka umozliwiajacy dziecku funkcjonowanie w grupie,

§2
L.
W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane beda:

1. Dzieci 6 letnie odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Duzieci juz uczeszczajace do przedszkola - w roku szkolnym poprzedzajacym rok,na ktory
jest rekrutacja ,sg  przyjmowane automatycznie, na podstawie sktadanych w terminie
wskazanym w harmonogramie przez rodzicéw u dyrektora przedszkola pisemnych
deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego . Deklaracje do pobrania w

przedszkolu

Dzieci zamieszkale na terenie Gminy Matomice

W

4. Dzieci 5 —cio, 4 letnie i 3 letnie majace prawo do edukacji przedszkolne;

5. W uzasadnionych przypadkach (§ 1,pkt 3 Regulaminu ) dopuszcza si¢ przyjecie dzieci 2,5

letnich przy wolnych miejscach , po przyjeciu w pierwszej kolejnosci dzieci starszych

6. Dopuszcza sie przyjecie dzieci spoza gminy Matomice przy wolnych miejscach , po

przyjeciu w pierwszej kolejnosci dzieci z Gminy Malomice

II

1. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia/wniosek, —pobrana
bezposrednio w placéwce. Wniosek ten stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu

2. Wypehiong karte zgloszenia wraz z ewentualnymi o$§wiadczeniami i zalacznikami
nalezy ztozy¢ w przedszkolu w okresie wskazanym w harmonogramie

3. Dotgczenie wymaganych zatgcznikow wskazanych w Karcie zgloszenia , pkt V Dane
uzupelniajace, gwarantuje przyznanie przez Komisj¢ Rekrutacyjng dodatkowych

punktéw



111
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w

przedszkolu.

§3
I

Pierwszy etap rekrutacyjny.

Jesli liczba kandydatéw spetniajgcych warunek —zamieszkania w Gminie Matomice i ktérym
gmina ma obowigzek zapewnic mozliwo$¢ korzystania z wychowania przedszkolnego przewyzsza
liczbe wolnych miejsc w przedszkolu, bierze sie pod uwage tacznie nastepujace kryteria ustawowe:

1. wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
niepelnosprawno$é¢ kandydata,
niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata,
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoéw kandydata,
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

LA e

objecie kandydata piecza zastepczg.

Przy kazdym pkt od 2-7 nalezy dotaczy¢ kserokopie orzeczenia,wyrok sadu , przy pkt 1 napisane
oswiadczenie rodzica /prawnego opiekuna jako warunek przyznania 10 pkt . Kryteria

1-7 majg jednakowa wartos¢, kazde po 10 pkt

W zwigzku z powyzszymi kryteriami obowigzujg definicje:

-kandydata, ktéry oznacza dziecko podlegajace rekrutacji,

-wielodzietnosci rodziny, ktéra oznacza rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci,

-samotnego wychowywania dziecka, ktére oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobg pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego

rodzicem.

I
Drugi etap rekrutacyjny.
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakoficzeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje



wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
brane sg pod uwage dodatkowe kryteria ustalone przez Burmistrz Malomic i dyrektora;

1. praca rodzica samotnie wychowujacego dziecko 8 pkt, uwzgledniane przy ztozonym
dokumencie potwierdzajacym w pkt 6 kryteriow ustawowych ,

2. praca obojga rodzicow lub studia dzienne obojga rodzicéw 7 pkt

3. rodzenstwo kontynuujace edukacje przedszkolng w tutejszym przedszkolu, w roku , na ktory
prowadzona jest rekrutacja 6 pkt

4. dziecko w poprzednim r.szk. poprzedzajacym rekrutacje ,zostato umieszczone na liScie
rezerwowej- 5 pkt,

5. deklaracja pobytu dziecka w przedszkolu powyzej czasu realizacji podstawy programowej

- 4 pkt.

§4
Przyjecia dzieci spoza gminy mogg mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami i nie moga

wplywaé na zmiang liczby dzieci w oddziatach przedszkolnych.

§5
Postepowanie uzupelniajace
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktore konczy na
koniec roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory przeprowadza si¢ rekrutacje.

Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza si¢ na zasadach opisanych wyzej.

§6
|
Przebieg postepowania rekrutacyjnego i prac komisji
1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna

2. W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodzi:
- trzech nauczycieli tego przedszkola
O0000000000000W sktad komis;ji rekrutacyjnej nie mogg wchodzi€ ;
- dyrektor przedszkola, w ktérej dziata powotana przez niego komisja rekrutacyjna

- 0soba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym do danego

przedszkola



4. Dyrektor moze dokonywac zmian w skladzie komis;ji rekrutacyjnej, w

tym zmiany

10.

11.

osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji
I

Do zadan i obowiazkéw komisji oraz przewodniczacego rekrutacyjnej

nalezy ;

Weryfikacja ztozonych wnioskow i dokumentéw

Weryfikowanie spetniania przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym

Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych
(imiona i nazwiska dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych i informacja o liczbie wolnych
miejsc) Wymienione listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci . Listy te podaje sie do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola
Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie z
wnioskami o przyjecie do przedszkola i zatgcznikami do nich, ustala dni i godziny
posiedzen komisji.

Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywaé posiedzenie komisji poza ustalonymi
dniami i godzinami posiedzen komisji.

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sg zobowigzane do nieujawnienia
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola. Podpisujg stosowne o$wiadczenia

Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do danego przedszkola, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego dziecko zostato zakwalifikowane a rodzic ztozyt wymagane
dokumenty i o$wiadczenie woli przyjecia.

Komisja rekrutacyjna po czynno$ciach rekrutacyjnych moze wspdlnie z dyrektorem, na

podstawie ztozonych przez rodzicow dokumentéw dokona¢ podziatu dzieci na grupy



§7
Procedura odwolawcza
1.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
2.Uzasadnienie ~ sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
3.W terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia, rodzic kandydata moze wnies¢ do
dyrektora przedszkola pisemne odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.
4 Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania odwolania.
§8
I
Dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriéw. Sposéb dokumentowania informacji
zawartych we wniosku
Do wniosku pkt V dane uzupelniajace pkt 1-7 dotacza si¢ dokumenty ;

1. oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2. dla potwierdzenia niepetnosprawnos$ci kandydata nalezy zlozy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci wydane przez zespo6t d/s orzekan oryginat,notarialnie
pos$wiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art.76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpisu lub wyciag z dokumentu lub kopia

poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem ,

W

dla potwierdzenia niepelnosprawnosci jednego/obojga rodzicéw kandydata nalezy
ztozy¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27.08.1997 r o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych oryginat,notarialnie
poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art.76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpisu lub wyciag z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem,

4. dla potwierdzenia niepelnosprawnosci oboj‘ga rodzicéw nalezy zlozy¢ orzeczenie o

stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisoéw



ustawy z dnia 27.08.1997 r o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych  oryginal,notarialnie po$wiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art.76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego
odpisu lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosé z oryginatem,
dla potwierdzenia niepetnosprawnosci rodzefistwa kandydata nalezy zlozy¢
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢,orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci  lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27.08.1997 r o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych ,oryginal,notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art.76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego
odpisu lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodno$é z oryginatem,
dla potwierdzenia, ze kandydat jest dzieckiem samotnej matki lub ojca nalezy ztozy¢
prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem, oryginat, notarialnie
poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art.76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpisu lub wyciag z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem,

dla potwierdzenia, ze kandydat objety jest pieczg zastepcza nalezy ztozy¢ dokument
poswiadczajgcy objecie dziecka piecza zastepeza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oryginat,notarialnie
pos$wiadczona kopia albo urzgdowo po§wiadczony zgodnie z art.76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpisu lub wycigg z dokumentu lub kopia

poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem

Bez zataczenia powyzszych dokumentoéw oznaczenie w rubryce punktu nie bedzie

uwzgledniane

II

Dla potwierdzenia spelniania kryteriéw gminnych

Oswiadczenie o zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej lub

studiowanie w systemie dziennym,

Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli o tresci:



,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
os$wiadczenia”. Klauzula ta stanowi pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych oswiadczen .

2. Przewodniczacy Komisji moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci
zawartych w o$wiadczeniu, o ktérych mowa powyzej

Dokumenty sktada sie w oryginale lub w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos¢ z

W

oryginatem przez rodzica dziecka.

Whnioski , o przyjecie do przedszkola,deklaracje o kontynuacji edukacji

przedszkolnej oraz o$wiadczenia do pobrania i ztozenia w przedszkolu.

Uwagi;

1. Administratorem danych osobowych zawartych we wnioskach,deklaracjach i o§wiadczeniach jest
Przedszkole im.Jana Brzechwy w Matomicach, reprezentowanym przez dyrektora przedszkola mgr
Renate Rynkiewicz.

Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i z zachowaniem nalezytej starannosci.

Obowigzuje klauzula informacyjna dotyczagca RODO

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



Inspektor Ochrony Danych — Damian Marczynski inspektor@4consult.com.pl

Klauzula informacyjnaZgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéline
rozporzadzenie o ochronie danych)

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

ODBIORCY DANYCH LUB
KATEGORIE ODBIORCOW
DANYCH

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

(Dz.U. UE.L.119.1 z04.05.2016) informuje,:

Administratorem danych osobowych jest Przedszkole im. Jana Brzechwy w
Matomicach z siedzibg w Matomicach (67-320) przy ul. Konopnickiej 3.

Z administratorem mozna sie skontaktowac poprzez adres email:

przedszkole@malomice.ol  lub  pisemnie na adres siedziby

administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/
Pan skontaktowac¢ poprzez email: inspektor@4consult.com.pl

Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych

Pani/Pana dane oraz dane dziecka/podopiecznego beda przetwarzane gdy:
lJest to niezbgdne do wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, w szczegdlnosci w odniesieniu do realizacji dziatar edukacyjno-
wychowawczych oraz sprawozdawczych, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
2.W pozostatych przypadkach dane osobowe przetwarzane bedg wytacznie na

0 systemie informacji o$wiatowej.

podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci
zgody.

W zwigzku z  przetwarzaniem Pani/Pana danych
dziecka/podopiecznego w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych,

ktérymi moga byc:

danych  oraz

1. Podmioty upowainione do odbioru Pani/Pana danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

2. Podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w
imieniu  Administratora na podstawie zawarte] umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace).

3. Media, portale spotecznosciowe, strony internetowe, w
zakresie i celu okreSlonym w udzielonej przez Pani/Pana
zgodzie.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych powyzej celéw przetwarzania, w tym réwniez obowigzku
archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw prawa

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takie prawo do
przenoszenia swoich danych.

W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych na podstawie zgody, ma Pani/Pan
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej
cofnieciem.




Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych:
PRAWO WNIESIENIA
ORGAISU NADigRCZESggRGI o Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
A ne Infolinia: 606-950-000
INFORMACJA O DOWOLNOSCI Podanie danYch osobowycb jest o_bhgatoryjne_w zakresie ujetym przeplsarTn
prawa, do ktérych podania jest Pani/Pan zobowigzana, a w pozostatym zakresie
LUB OBOWIAZKU PODANIA . . . . . .
DANYCH jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych w tym zakresie bedzie skutkowato
odmowg realizacji ustug.

REGULAMIN REKRUTACJI
DO PRZEDSZKOLA
IM. JANA BRZECHWY
W MALOMICACH
NA ROK SZKOLNY 2026/2027



