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ZARZADZENIE NR.) 26 | 3025
BURMISTRZA MALOMIC

z dnia.. 4 X’EQ ;wa‘:? ]

w sprawie przyjecia Planu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego Zlobka
Maluszkowo w Malomicach

Na podstawie art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3 (Dz. U. 22023 1. poz. 204 oraz poz. 1429) oraz § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.. 2023 r., poz.2121), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Plan Opiekuniczo — Wychowawczo — Edukacyjny Ztobka Maluszkowo
w Matomicach, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Ztobka Maluszkowo w Matomicach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistr: a«l%omic
7
Pawel Gorzkéw




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego — Polska Unie Europejska

PLAN OPIEKUNCZO
-WYCHOWAWCZO -
EDUKACYJNY

Zlobka Maluszkowo
w Malomicach



Wizytowka placowki

1. Nazwa instytucji: Ztobek Maluszkowo w Matomicach
Organ prowadzacy: Gmina Matomice, Pl. Konstytucji 3 Maja 1, 67 — 320 Matomice
Numer wpisu do rejestru: 32734/7

2. Lokalizacja:

Adres: ul. Konopnickiej 3, 67 — 320 Malomice

Dostep do Srodkéw transportu: parking przed placowka, parking wiasny dla pracownikéw
Bliskos¢ terenéw zielonych: w poblizu zalew wodny otoczony zielenia, las, lokalne osiedlowe
place zabaw z zielenig

3. Struktura i zasoby:

Liczba miejsc: 24

Grupy wiekowe: 1 grupa (dzieci od 20 tygodnia zycia do 3 lat)

Dostepnos¢ specjalistycznych sal: sala wizualizacyjna (sala do zaje¢ ruchowych)

Przestrzenie zewnetrzne: nowoczesny plac zabaw na terenie placowki, ogrodki warzywne
1 kwiatowe

4. Kierownictwo i kontakt:

Dyrektor: Magdalena Dziurban

Osoby kontaktowe: Ewa Berg — opiekun
Kamila Katuzna — opiekun
Sylwia Mika — Niemczyk — opiekun
Elzbieta Pietrzak - opiekun

Telefon kontaktowy: 518 444 384

E — mail: maluszkowo@malomice.pl

5. Charakter i metody pracy:

Metodyka: placdéwka wykorzystuje elementy pedagogiki Marii Montesorii oraz Reggio Emilia
Specjalne programy: zajecia adaptacyjne z rodzicami, zajecia ze specjalistami organizowane na
prosbe rodzicow, alpakoterapia

Innowacje: placowka posiada interaktywna podtoge



6. Bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci:

Dostosowanie obiektu: budynek jest dostosowany do potrzeb dzieci niepelnosprawnych —
budynek parterowy, posiada podjazd oraz szerokie otwory drzwiowe

Monitoring: budynek posiada monitoring; drzwi gtéwne zabezpieczone sa wideodomofonem,
ktory znajduje si¢ w kazdej ztobkowej sali; caly teren jest ogrodzony, a dodatkowo plac zabaw na
terenie Zlobka jest odgrodzony od przedniej czescei, dzieki czemu dzieci nie przedostana sie w
miejsce, gdzie znajduje sie brama wjazdowa i furtka prowadzaca do gléwnego wejscia

7. Programy edukacyjne i opiekuncze:

Rodzaje aktywnosci: plan OWE skupia si¢ na zaspakajaniu potrzeb dzieci wynikajacych z
etapOw rozwojowych. Po zaspokojeniu potrzeb podstawowych realizowane sg potrzeby psychiczne,
emocjonalne. Najwazniejszym zadaniem jest podazanie za indywidualnym rozwojem naszych
podopiecznych. Program zaje¢ edukacyjnych oraz opiekuniczo - wychowawczych dostosowany jest
indywidualnie do mozliwosci kazdego dziecka.

Dostep do specjalistéw: placowka wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Szprotawie



Plan OWE opracowano w oparciu o:

1) Ustawe z dnia z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 ( tekst jednolity:
Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121),

3) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.

w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz.

1882)

Plan opiekunczo - wychowawczo - edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne,
w szczegllnosci dotyczace:

1)
2)
3)
4)

celow opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych;

metod pracy z dzieémi;

harmonogramu obejmujacego stale i zmienne elementy dnia;
planowanych aktywnosci.

Cele opiekunczo — wychowawczo — edukacyjne

Cele ogdlne:

stworzenie optymalnych warunkéw pobytu dzieciom przez organizacje codziennej opieki
zapewniajgcej respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka i spetnianie
podstawowych potrzeb zyciowych — fizjologicznych, potrzeby bezpieczefistwa, potrzeby
uwagi i szacunku;

stworzenie warunkOéw pobytu wspierajacych rozwoj umiejetnosci samoregulacii,
samodzielnosci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych;

wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz sprawnosci
fizycznej przez stworzenie srodowiska edukacyjnego umozliwiajacego peten i harmonijny
10zwoj.

Cele szczegotowe:

ksztaltowanie samodzielnosci, poczucia $wiadomosci ciala;

ksztaltowanie $wiadomosci i umiejetnosci regulowania wiasnych potrzeb;

rozwdj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej;
ksztaltowanie umiejgtnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych osoéb,
samoregulacji emocjonalnej;

ksztaltowanie tozsamosci, poczucia odrgbnosci, $wiadomosci wlasnego ,.ja”, sSwiadomosci
swoich potrzeb;

ksztaltowanie uwaznosci na inne dzieci i ich potrzeby;

ksztattowanie gotowosci do porozumiewania sie, umiejetnosci komunikacyjnych i
jezykowych;

ksztatltowanie gotowosci do poznawania swiata, ciekawosci, wytrwatosei;

rozwdj umiejetnosci utrzymywania wspdlnego pola zainteresowania i uwagi;

rozwijanie 1 poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajgcego $wiata.



Metody pacy z dzieémi

W pracy wykorzystywane sa elementy takich metod jak:

manipulacje proste, niespecyficzne i manipulacyjne specyficzne;

metoda zabaw kontaktowo — dotykowych;

metoda zabaw kontaktowo — nasladowczych;

metoda zabaw kontaktowo — paluszkowych;

metoda dowolnosci w zabawie;

metoda aprobaty i pochwaty;

metoda zabaw ruchowych, ¢wiczenia ruchowo — nasladowcze;

Cwiczenia orientacyjno - porzadkowe, zabawy z elementami rzutu, chwytu, celowania,
podskoku, przysiadu, pokonywania przeszkéd, przenoszenia, popychania;

zabawy przy muzyce oraz piosenki z tzw. pokazywaniem, ¢wiczenia zapobiegajace
ptaskostopiu: tupanie, chodzenie na palcach;

metoda zabaw manipulacyjno — konstrukcyjnych dwuwymiarowych tj. dopasowywanie
ksztaltow, budowanie z klockéw poprzez pietrzenie, szeregowanie, rysowanie, malowanie
farbami, darcie papieru, lepienie z ciasta lub plasteliny, wyklejanie z bibuly, papieru
kolorowego, kawatkami materiatu, naktadanie, nawlekanie, itp.;

metoda zabaw tematycznych - kaciki tematyczne tj. kuchenny, pielegnacyjny, sklep

w zabawach wykorzystywane sg elementy metod pedagogicznych M. Montessorii, Reggio
Emilia ( przelewanie wody, przesypywanie ryzu, makaronu, piasku, otwieranie i zamykanie
pudetek, nauka czystodci i porzadku oraz wspotpraca w grupie: nauka wspétpracy z innymi
dzie¢mi, ustalanie zasad pracy w grupie w celu zapobiegania konfliktom itp.), a takze
wykorzystywane sg zabawy odprezajace w rytm muzyki, roztadowujace emocje, integrujace
grupe, zabawy rozwijajace wyobraznie;

metoda zabaw dydaktycznych - opowiadanie lub czytanie bajek, teatrzyki, poréwnywanie
cech przedmiotéw, rozréznianie koloréw, nauka piosenek, wierszykéw, poznawanie
najblizszego otoczenia, obserwacja zmian zachodzacych w przyrodzie, rozréznianie zwierzat,
OWOCOW, warzyw, itp.;

metoda zabawach logopedycznych, rozwijajacych mowe — dmuchanie, robienie dziwnych
min, naklanianie do wypowiedzi wyrazow dzwigkonasladowczych — np. odglosy zwierzat,
urzadzen mechanicznych, powtarzanie np. wyliczanki, $piewanie prostych rymowanych
piosenek, z powtdrzeniami.

Dziecko podczas pobytu w zlobku nabywa umiejetnosci:

samodzielnego zaspakajania potrzeb fizjologicznych, wykonywanie czynnosci higienicznych;
wypracowanie nawyku mycia zebow, rak, korzystania z papieru toaletowego, recznika;
kultury zachowania si¢ przy stole, samodzielnego spozywanie positkéw, postugiwania si¢
sztuécami;

opanowania samodzielnego ubierania si¢ i rozbierania;

ksztattowane sg nawyki porzadkowe;

poprzez zajecia umuzykalniajace dziecko nabywa umiejetnosci poczucia rytmu, stuchu
muzycznego;

wspolzycia spotecznego w grupie dzieciecej, odnajdujg swoje miejsce w grupie réwiesniczej,
wspolnocie;



8) poznawania i rozumienia siebie i §wiata;
9) nabywania umiejetnosci poprzez dzialanie;
10) uzywania prawidlowych zwrotéw i form grzeczno$ciowych;

Wszystkie te dziatania maja na celu nauczy¢ dziecko szacunku do siebie i innych poprzez zdobywanie
autonomii i wspélzycia spotecznego.



HARMONOGRAM OBEJMUJACY STALE 1 ZMIENNE ELEMENTY DNIA

Ztobek czynny jest w godzinach od 6:00 do 16:00

6.00-8.00 Przyjmowanie dzieci
- schodzenie sie dzieci do zlobka

-zabawy swobodne wedtug zainteresowan oraz upodoban dzieci miedzy innymi: manipulacyjne,
tematyczne oraz dydaktyczne

8.00-8.15 Przygotowanie do $niadania

- czynnosci higieniczne i pielegnacyjne oraz wdrazanie elementéw higieny osobistej

8.15-8.45 Sniadanie

- zachecanie dzieci do samodzielnego spozywania positkow
8.45-9.00 Czynnosci higieniczne po $niadaniu

9.00-10.00 Zabawy edukacyjno-rozwojowe:

- zajecia dydaktyczne

- zajeclia rytmiczne

- zajgcia logopedyczne wspierajgce nauke rozwoju mowy

10.00-11.00 Spedzanie czasu na §wiezym powietrzu

- spacery, dowolne zabawy na placu zabaw

11.00-11.15 Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne oraz wdrazanie elementéw higieny osobistej

11.15-11.45 Obiad

- wdrazanie do samodzielnego jedzenia oraz ¢wiczenie postugiwania si¢ sztu¢cami

11.45-12.00 Czynnosci higieniczne po obiedzie

12.00-14.30 Lezakowanie

- relaksacja, czytanie bajek, relaks przy muzyce, kotysankach



14.30-16.00 Zabawy integracyjne
- zabawy swobodne

- zabawy w kacikach zainteresowan
- zabawy na $wiezym powietrzu

- rozchodzenie si¢ dzieci



Planowane aktywnoS$ci

Aktywnosci dzieci to przede wszystkim sytuacje, ktére powtarzaja sie codziennie. Doswiadczenia
codzienne to czynnosci powtarzalne, stanowiace element codziennego rytmu dnia. To dzigki nim
dziecko buduje i umacnia swoja osobowosé, rozwijajac kompetencje spoteczne, emocjonalne,
postawy 1 motywacje do aktywnego uczestniczenia w $rodowisku. To od czynnosci codziennych
zalezy, czy dziecko wyksztalci w sobie postawy (dyspozycje) do wspolpracy, gotowos$¢ do
podejmowania wysitku, wytrwatos¢, empatie, samo$wiadomosé, ale tez postawy sprzyjajace zdrowiu
1 sprawnosci fizycznej. State momenty pobytu dziecka w instytucji daja mu poczucie bezpieczenstwa
wynikajgce z harmonijnego, powtarzalnego schematu. Doswiadczenia codzienne i ich charakter
tworzg kulture danego miejsca, buduja atmosfere wychowawcza.

Przy planowaniu aktywno$ci dzieci wazne jest stwarzanie im mozliwosci do zabaw edukacyjnych we
wszystkich obszarach rozwoju, poniewaz:

e zabawa jest kluczowa praktyka we wezesnej edukacii i opiece nad dzieckiem; zadaniem

opiekunow jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwosci rznego rodzaju zabaw i gier;

e zabawa daje dzieciom mozliwo$¢ rozwoju, uczenia sie i zapewnia dobre samopoczucie;

e dzieci nie traktuja zabawy jako narzedzia do osiggania okreslonych celéw, ale jako sposdb
spedzania czasu, zycia i postrzegania §wiata;

e dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie, daje im rados¢ i przyjemnos¢, dzieci
podczas zabawy s3 aktywnymi podmiotami: strukturyzuja i badaja otaczajacy $wiat, tworzg
relacje spoteczne i tworzg znaczenie w oparciu o swoje doswiadczenia. Buduja wyobrazenia
o sobie i innych, nasladuja, a takze tworza nowe rzeczy;

* dzigki zabawie dzieci modeluja i testuja swoje pomysty, moga przetwarzaé do$wiadczenia,
ktére uwazajg za trudne, zabawa pozwala im bezpiecznie eksperymentowac, prébowac i
ponosi¢ porazki;

e propozycje zabaw edukacyjnych lacza w sobie elementy umozliwiajace wszechstronny
rozwoj: radosé, robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych umiejetnosci; gdy dzieci
zdobywaja wiecej doswiadczen, zabawa ewoluuje i przybiera coraz bardziej ztozone formy;
interakcje miedzy personelem a dzieémi, a takze migdzy dzie¢mi stanowig podstawe rozwoju
myslenia, jezyka i rozwijania umiejetnosci zabawy;

* poprzez zabawg dzieci dokonujg obserwacji, eksperymentujg i uczg sie zasad panujacych w
spotecznosci;

* podczas zabawy w grupie dzieci ucza si¢ regulowaé swoje emocje, a takze braé pod uwage
punkt widzenia innych;

* zabawa zwigksza poczucie wspdlnoty i wzmacnia pozytywna atmosfer¢ emocjonalna.



DZIAL.ANIA PERSONELU, WSKAZOWKI METODYCZNE ORAZ AKTYWNOSCI

Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace rozwojowi kompetencii spolecznych u dzieci:

1. Personel aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly widzieé, co robig inni, m.in. poprzez:

- podzial sali na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materialy, w ktérych
dzieci moga podejmowaé réznorodne dziatania dostosowane do ich wieku i potrzeb
rozwojowych;

- zorganizowanie przestrzeni w sposéb umozliwiajacy jej przeksztatcanie w odpowiedzi na
aktualne zainteresowania dzieci (m.in. niskie regaly oddzielajace przestrzen mozliwe do
przesuwania lub duze klocki oddzielajace strefy aktywnosci).

2. Personel w relacjach z dzie¢mi stwarza sytuacje, w ktérych maja one mozliwo$¢ budowania
poczucia przynaleznosci do grupy, m.in. poprzez:
- rytualy codziennego przywitania i pozegnania;
- wspolnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajacymi si¢ zabawami integrujacymi
dzieci;
- aranzowanie wspolnych zabaw w kilkuosobowym gronie;
- wlaczenie dzieci w dekorowanie sali;
- stwarzanie mozliwosci nasladowania innych dzieci i zabaw rownolegtych;
- modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzie¢mi, w ktérych uczestniczy;
- zwracanie uwagi na sygnaly zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie
nawigzywania relacji miedzy dzieémi;
- wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania ich
we wspolne zabawy.

Wspieranie rozwoju autonomii dzieci mozna realizowa¢ za pomoc3:

e aranzowania przestrzeni tak, zeby dzieci mogly si¢ samodzielnie bawi¢;

e umozliwiania dzieciom podejmowanie réznych rdl;

e zostawiania dziecku czasu na samodzielnie wykonanie jakiej$ czynnosci, np. przy ubieraniu
si¢, sprzataniu, taczeniu puzzli lub aranzacji kacika zabawy;

e stwarzania mozliwos$ci dzieciom pomagania innym dzieciom;

e wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktéw miedzy soba;

e udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw, jesli same nie potrafig znalezé
rozwigzania problemu;

e dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg sie dzieli¢ zabawkami 1 szanowania ich
wyborow;

e dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg sie bawi¢ z innymi dzieémi i szanowania
ich wyboréw.



Celebrowanie zwyczajow i swiat oraz waznych dla dzieci dni buduje ich samo$wiadomosé jako
waznej jednostki w spolecznoéci. Celebrowanie dotyczy spraw bliskich najmtodszym dzieciom,
takich jak np.:

urodziny;

Dzien Dziecka, Dzien Babci i Dziadka, Dziefi Rodzicow:;

swieta tematyczne, np. Mikotajki, Dzien Gofra, DzieA Kropki, Dzien Pluszowego Misia;
Boze Narodzenie, Wielkanoc.

Wskazéwki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i do§wiadczaniu otaczajacego

Swiata przez dzieci

Personel wspiera dzieci w poznawaniu i do$wiadczaniu otaczajacego $wiata poprzez:

zapewnienie dzieciom mozliwosci dziatania zaréwno indywidualnie, jak i w matych
grupkach czy w catej grupie;

umozliwienie dzieciom zabaw w réznorodnych kacikach tematycznych uzupelnianych
regularnie o nowe materiaty, zabawki, przedmioty;

modyfikowanie tematyki kacikéw zgodnie ze zmieniajacymi sie zainteresowaniami dzieci i
ich aktualnymi potrzebami;

zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposéb i jak dhugo bedzie sie bawié;
stwarzanie mozliwosci dzieciom, zeby mogly braé udziat w zajeciach zorganizowanych, ale
nie naleganie na ich udziat;

organizowanie zabaw bazujacych na bezposrednim doswiadczaniu i zabawie dzieci (np.
poprzez udostepnianie im przedmiotow codziennego uzytku, ktérymi moga manipulowac);
dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwaja tak dlugo, jak dtugo
dzieci s nimi zainteresowane);

dostosowanie tematyki organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci;
inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci;

stwarzanie dzieciom mozliwosci mierzenia si¢ z trudnosciami/nowosciami w relacjach z
przedmiotami/innymi dzieémi;

stwarzanie dzieciom warunkéw i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz uczenie sie
na bledach;

zapewnienie dzieciom dostepu do materiatéw wzbudzajacych ich ciekawos$é $wiata, do
przedmiotéw codziennego uzytku oraz materialéw naturalnych;

zapewnienie dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placowki;
zapewnienie dzieciom warunkoéw do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.



AktywnoSci dzieci sprzyjajace rozwojowi myslenia przyczynowo - skutkowego:

* wprawianie w ruch przedmiotdw;

* manipulacje $wiatlem;

* czynnosci odwracalne (wyjmowanie i wkladanie, pakowanie, przenoszenie);
* czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem);

* budowanie i burzenie;

* rozcigganie.

Wskazéwki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci rozwoéj gotowosci i umiejetnosci

porozumiewania sie, z uwzglednieniem:

* mowienia do dzieci;
» aktywnego sluchania dzieci;
* wzbogacania slownictwa dzieci

Dzialania personelu wspierajace u dzieci rozwéj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie:

 dostosowywanie ztozonosci wilasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka i nie
infantylizowanie swojej komunikacji z dzieémi;

* obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty ptynace od dzieci;

* uzywanie pytan zaréwno otwartych, jak i zamknietych, na ktére dzieci mogg da¢ krotka
odpowiedz;

* uzywanie pytan rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe w sposdb budzacy
zainteresowanie albo dziatanie dziecka;

» czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalna), zanim przejdzie sie do
nastepnych pytan lub komentarzy;

 stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzgce, wykrzyknikowe itd.);

» stosowanie wyjasnien, aby pomoc dziecku zrozumie¢ dane zjawisko;

* rozszerzanie jezyka 1 stownictwa dzieci, za pomoca okreslen opisujacych dane zjawisko,
sytuacje czy przedmiot i lgczac je ze stowami, ktére dziecko zna;

* wypowiadanie si¢ petnymi, cho¢ krétkimi zdaniami;

* rozwijanie rozmowy, utrzymujacej dtuzej uwage dzieci przy danym temacie;

* angazowanie dziecka w slowna interakcje oparta zard6wno na wspélnie dzielonym
doswiadczeniu, jak i osobistych doswiadczeniach dziecka;

« wyrazne artykulowanie, modelowanie glosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w
r0ZMOWwe;

* uzywanie réznych stéw z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje);



czgste stwarzanie dzieciom okazji do wspdlnego czytania ksigzek, ogladania ilustracji;
podczas czytania zachecanie dzieci do aktywnosci takich, jak: przewracanie Kkartek,
zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania, podazanie za rymami, powtarzanie znanych
fragmentow;

pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksiazkach, zachecanie do rozmowy na temat tresci i
ilustracji;

stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego ogladania ksigzek;

opowiadanie dzieciom réznych historii i bajek;

objasnianie znaczenia nowych stéw przy wykorzystaniu gestéw i mimiki;

stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,,dziecinnego”) w kontaktach z dzieémi jeszcze nie
moéwigcymi lub zaczynajacymi mowié, uzywanie krétkich zdan.

Wskazéwki metodyczne dla personelu, ktére wspieraja rozwoj fizvezny dzieci

uwzgledniajace:

rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie malej motoryki;
rozwoj percepcji zmyslowej dzieci;
rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki

Dzialania personelu sprzyjajace rozwojowi sprawnosci motorycznej oraz percepcji zmyslowej
u dzieci:

dbanie o organizacje sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki sposob, zeby dzieci miaty wie-
le okazji do ¢wiczenia umiejetnosei ruchowych;

umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami dotyczacymi zmystéw: czucia,
smaku, zapachu, wzroku, stuchu, propriocepcji i réwnowagi;

zapewnienie dostepu do wody, piasku, ciastoliny, naturalnych materialow o réznorodnej
fakturze i zapachu, materiatéw dzwiekowych;

dbanie o to, aby natezenie dzwiekéw lub bodzcéw wzrokowych nie przytlaczato dzieci;
zapewnianie w ciggu catego dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych stosownie do
potrzeb dzieci;

wspieranie niemowlakéw w nauce kontrolowania ruchu ciata i nauce stania, czworakowania
1 chodzenia;

stwarzanie niemowlakom mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych obiektéw, takze
wiasnych rak i nég oraz twarzy;

stwarzanie niemowlakom mozliwosci eksplorowania przestrzeni, przez przenoszenie ich w
rozne miejsca, w ktoérych majg nowe wyzwania w dazeniu do interesujgcych je przedmiotow;
bawienie si¢ z dzieémi w zabawy ruchowe, podazanie za tym co robig dzieci (np. turlanie,
czworakowanie);



* zachowywanie czujnosci co do bezpieczenistwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich przed
podejmowaniem nowych zadan ruchowych;

* stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan zwiazanych z
przemieszczaniem si¢ i uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych w  granicach
akceptowalnego ryzyka;

* umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci
ruchowych tak dhugo, jak dtugo sg tym zainteresowane;

* dostarczanie dzieciom okazji do ¢wiczenia sily i sprawnosci ruchowej; — stwarzanie dzieciom
mozliwosci ¢wiczenia sprawnosci rak, dioni i palcow, w szczegdlnosci przez zostawienie im
czasu na zabawe 1 manipulacje;

* umozliwianie dzieciom ¢éwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, np. podczas jedzenia,
ubierania si¢ i codziennych czynnosci.

AktywnoSci wspierajace rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmyslow, w tym:

* zabawy angazujace zmysly: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku;

* zabawy wspierajace rozwoj motoryki malej;

* ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi;

* zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztaltujace schemat wlasnego ciala;

« aktywno$ci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu

Zabawy angazujace zmysly wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

 Sciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku;
» zabawy woda, blotem, piaskiem;

e malowanie rekami;

o stuchanie i wydawanie dzwiekow;

e probowanie ziol;

e wachanie kwiatow, roslin;

e testowanie smakow;

o zabawy koszykiem skarbow

Zabawy wspierajace rozwoj motoryki malej:

o zabawa klockami;

e wkladanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikow;
e papier: chwytanie, darcie, sktadanie;

e malowanie farbami;

e ciastolina, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie;



e przyczepianie i odczepianie;
e wlaczanie przyciskow.

Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi:

 wspinanie si¢ na kanape z wykorzystaniem poduszek, krzesetek, mocnych pudet;
e chodzenie po $ladzie;

e samodzielne jedzenie;

e malowanie;

e mycie rak;

e sprzatanie zabawek do pudet;

e zabawy pilka — rzucanie, apanie, turlanie.

Zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztaltujace schemat wlasnego ciala:

e turlanie;

e hustanie sie;

e przeciskanie si¢ prze tunel;
e otulanie kocem;

e masowanie.

Aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu:

e zabawy w torze przeszkod;
e swobodne zabawy na zewnatrz na nieréwnej powierzchni;

e bieganie;
e wspinanie sie;
o skakanie;

e przechodzenie przez przeszkody;
e popychanie i cigganie przedmiotéw i zabawek;
e kopanie w piaskownicy.



Wskazéwki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajace dzieciom:
1) dzialania tworcze;
2) dostep do wytworéow kultury

Dzialania personelu sprzyjajace rozwojowi twérczej ekspresji dzieci i stwarzajace dzieciom
mozliwosci kontaktu z wytworami kultury:

1. Wspieranie wyrazania przez dzieci twérczej ekspresji w réznych formach:

* zabawa w orkiestre — granie na r6znych instrumentach wydajacych dzwieki;

* malowanie wodnymi farbami, w tym tez rekami na duzych ptaszczyznach;

 zabawy z ciastem i innymi mi¢kkimi materiatami;

 zachecanie dzieci do $piewania i tafczenia;

* umozliwianie tworzenia konstrukeji z matych i duzych elementow;

* wspoltworzenie z dzie¢mi wiasnych instrumentéw dzwiekowych (rurki z
przesypujacymi si¢ elementami, szeleszczace papierki);

* wspoélne Spiewanie piosenek i taczenie;

* powtarzanie wierszykow.

2. Umozliwianie dzieciom wyrazania twérczej ekspresji przez zachecanie ich do
wykorzystywania réznorodnych materialow, takich jak woda, piasek, bloto, trawa, liscie,
kamienie, ziola, warzywa, owoce.

3. Zapoznawanie dzieci z roznymi wytworami kultury, poprzez:

* teatrzyki w wykonaniu opiekunéw lub zaproszonych artystow;

* stuchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie);

* shuchanie muzyki klasycznej;

* ekspozycje reprodukcji malarstwa lub rzezby;

* kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych (graficznie i jezykowo).



PRAWA DZIECKA W INSTYTUCJI OPIEKI

Art. 2 Konwencji o prawach dziecka - Prawo do niedyskryminacji

W codziennych kontaktach z dzieémi personel:

* zwraca si¢ do wszystkich dzieci z takim samym szacunkiem i zyczliwoscia;

* unika poréwnywania dzieci, stawia kazdemu indywidualne, dostosowane do jego mozliwosci
wymagania;

* réwno rozdziela uwagg i czas poswigcany poszczegdlnym dzieciom, nie faworyzuje ani nie pomija
nikogo;

* dba, by wszystkie dzieci miaty réwny dostep do zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu itp.;

* reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji wéréd dzieci (np. wykluczanie z zabawy, przezywanie),
konsekwentnie je wyjasnia i im przeciwdziata.

W organizacji zaje¢ i przestrzeni:

* zajgcia sa planowane tak, by wszystkie dzieci mogly w nich aktywnie uczestniczy¢, niezaleznie od
pochodzenia, plci, sprawnosci itp.;

* pomoce dydaktyczne, ksigzki, dekoracje przedstawiaja réznorodnos¢ (np. pokazuja osoby r6znych
ras, kultur, o réznej sprawnosci);

* organizowane sg zajecia i zabawy, ktére oswajajg dzieci z réznorodnoscia i ucza szacunku wobec
odmiennosci (np. zabawy o tradycjach innych kultur, spotkania z osobami z niepelnosprawnosciami);
* personel unika stereotypowych podziatéw (np. na zabawy ,,dla chtopcéw” i ,,dla dziewczynek™).

We wspélpracy z rodzicami personel:

* okazuje szacunek wobec réznorodnosci rodzin dzieci (np. rézne struktury rodzinne, pochodzenie
etniczne, status ekonomiczny);

* przekazuje informacje dla rodzicow w sposéb zrozumialy, z uwzglednieniem ewentualnych barier
jezykowych;

* reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji ze strony rodzicéw, wyjasnia polityke réwnego
traktowania obowiazujaca w instytucji opieki.

Art. 3 Konwencji o prawach dziecka — Nadrzedno$¢ najlepszego interesu dziecka

W kontaktach z dzieémi personel:

* w codziennych sytuacjach (w szczegdlnosci toaleta, positki, odpoczynek) dostosowuje swoje
dziatania do potrzeb i mozliwosci dzieci;

* planuje zajgcia i zabawy z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych i zainteresowan dzieci;

* dostosowuje tempo i forme zaje¢ do mozliwosci dzieci, nie forsuje realizacji planu kosztem
dobrostanu dzieci;

* reaguje na indywidualne potrzeby dzieci (np. potrzeba snu, jedzenia, bliskosci), nie trzyma sie
sztywno harmonogramu;



* dba o bezpieczne i stymulujace srodowisko, dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;
* w sytuacjach konfliktowych miedzy dzie¢mi kieruje si¢ dobrem kazdego z nich, nie stosuje kar.

We wspélpracy z rodzicami personel:

* traktuje rodzicow jako partneré6w w opiece nad dzieckiem, regularnie si¢ z nimi komunikuje;

* w przypadku rozbieznosci zdan stara si¢ wypracowac rozwigzania, ktére bed najlepsze dla dziecka;
* z rozwaga podchodzi do proshb rodzicéw, ktére moga nie byé zgodne z interesem dziecka (np.
zostawienie chorego dziecka w placowce).

W decyzjach administracyjnych:

* przy tworzeniu budzetu instytucji priorytetowo traktowane sa wydatki bezposrednio wplywajace na
jakos$¢ opieki nad dzie¢mi;

* w procesie rekrutacji personelu kluczowym kryterium sa kompetencje i postawa wobec dzieci;

* harmonogram pracy personelu jest uktadany tak, by zapewni¢ dzieciom poczucie bezpieczenstwa i
statosci personelu.

Art. 5 Konwencji o prawach dziecka — Poszanowanie odpowiedzialno$ci, praw i obowigzkéw
rodzicéw lub opiekunéw prawnych odnosnie zapewnienia dziecku odpowiedniego ukierunko-
wania i wsparcia w korzystaniu z praw przyznanych mu w Konwencji.

Postepowanie personelu:

a) Przy rekrutacji dziecka do instytucji:

* rodzice otrzymuja petna informacje o misji, wartosciach, programie i funkcjonowaniu instytucji
opieki;

 personel zbiera od rodzicow szczegdtowe informacje o dziecku, jego przyzwyczajeniach,
potrzebach, wyzwaniach rozwojowych itp.;

* wspolnie z rodzicami ustalany jest plan adaptacji dziecka do instytucji, z poszanowaniem tempa i
stylu przystosowywania sie dziecka;

» rodzice s3 informowani o przystugujacych im prawach (np. do informacji, do wyrazania opinii, do
sktadania skarg) oraz o oczekiwaniach instytucji wobec nich.

b) W codziennej komunikacji i wspotpracy:

» personel regularnie informuje rodzicow o postepach, sukcesach i ewentualnych trudnosciach
dziecka, uzywajac zrozumiatego, pozbawionego zargonu jezyka;

» rodzice sa zachgcani do dzielenia sie¢ swoimi obserwacjami, opiniami i sugestiami dotyczacymi
funkcjonowania dziecka i pracy instytucji opieki;

» wszelkie decyzje dotyczace dziecka (np. dotyczace diety, odpoczynku) sa podejmowane w
porozumieniu z rodzicami, z poszanowaniem ich zdania (o ile nie zagraza to dobru

dziecka);



* personel oferuje rodzicom porady i wskazowki wspierajgce rozwdj i wychowanie dziecka, ale czyni
to z szacunkiem wobec ich autonomii i bez narzucania swojego zdania.

¢) W rozwigzywaniu probleméw i konfliktow:

+ wszelkie problemy (np. dotyczace zachowania dziecka, nieporozumien z personelem) sa
niezwlocznie 1 otwarcie komunikowane rodzicom;

* personel wraz z rodzicami szuka przyczyn probleméw i mozliwych rozwigzan, doceniajgc wiedze
rodzicow o ich dziecku;

* w przypadku konfliktu miedzy rodzicami a personelem osoba kierujgca instytucjg dziata jako
mediator, dbajgc o wystuchanie obu stron i wypracowanie rozwigzania shuzacego przede wszystkim
dobru dziecka;

* instytucja opieki wspiera rodzicow w uzyskaniu dostepu do zewnetrznego wsparcia (np. psychologa,
mediatora), jesli jest to potrzebne do rozwigzania problemu.

Art. 6 Konwencji o prawach dziecka — Niezbywalne prawo do zycia i rozwoju

Organizacja przestrzeni i wyposazenia:

* Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposdb bezpieczny, estetyczny i stymulujacy dla
dzieci.

* Dzieci majg dostep do réznorodnych pomocy edukacyjnych, zabawek, ksigzek itp., adekwatnych
do ich etapu rozwoju i zainteresowan.

* Przestrzen i1 wyposazenie s3 regularnie adaptowane do zmieniajacych sie potrzeb i mozliwosci
dzieci.

* Instytucja opieki dysponuje niezbednymi materiatami i pomocami do wspomagania rozwoju dzieci
o specjalnych potrzebach (takich jak np. pomoce dla dzieci z deficytami sensorycznymi).

Wspélpraca z rodzicami:

* Personel regularnie informuje rodzicow o postepach rozwojowych ich dzieci, uzywajac
obiektywnych, bazujacych na obserwacji danych.

* Rodzice sg angazowani w planowanie i realizacje dzialan wspierajacych rozwdéj ich dzieci (np.
poprzez konsultacje w sprawie indywidualnego planu rozwoju).

* Instytucja opieki oferuje rodzicom edukacj¢ i wsparcie w zakresie wspierania rozwoju dzieci w
warunkach domowych (np. warsztaty, materialy informacyjne).

* W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnatéw dotyczacych rozwoju dziecka personel
delikatnie i taktownie informuje o tym rodzicéw i oferuje wsparcie w podjeciu odpowiednich dziatan.

Wspoélpraca z zewnetrznymi specjalistamis:

* W razie potrzeby (np. w przypadku podejrzenia opéznien lub zaburzen rozwojowych) instytucja
opieki jest otwarta na wspélprace z zewnetrznymi specjalistami (np. psychologiem, logopeda,
fizjoterapeuty).



* Personel jest otwarty na prace specjalistow, ktérzy prowadza obserwacje i diagnozuja dzieci w
instytucji opieki oraz konsultuja z personelem prace z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
rozwojowych.

* Instytucja opieki wspiera rodzicow w uzyskaniu specjalistycznej pomocy dla dziecka (np. poprzez
kierowanie do odpowiednich instytucji, pomoc w zatatwieniu formalnogci).

Art. 8 Konwencji o prawach dziecka — Prawo do tozsamosci

W procesie rekrutacji i zapisu dziecka do placowki:

* instytucja opieki zbiera tylko te dane osobowe dziecka i rodzicéw, ktére sa niezbedne do
zapewnienia opieki 1 spetnienia wymogdéw prawnych;

* dane sg przechowywane w bezpieczny sposob, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych;

* instytucja opieki respektuje prawo rodzicéw do wgladu w dane i do ich aktualizacji.

W codziennych interakcjach z dzie¢mi personel:

* uzywa poprawnych imion i nazwisk dzieci, nie nadaje przezwisk ani nie skraca imion
bez zgody dziecka i rodzicow;

* nie yjawnia danych osobowych czy sytuacji rodzinnej dziecka osobom
nieuprawnionym;

* reaguje na przejawy dyskryminacji czy dokuczania zwigzane z tozsamoscia dziecka
(np. z powodu innego brzmienia imienia, koloru skory);

* planuje i realizuje aktywnosci zwigzane z budowaniem tozsamosci dziecka jako osoby,
cztonka rodziny i swojego kregu kulturowego.

Art. 12 Konwencji o prawach dziecka - Prawo dziecka do uczestniczenia w decyzjach, ktére go
dotycza w zakresie odpowiadajacym jego mozliwo$ciom

oraz
Art. 13 Konwencji o prawach dziecka — Prawo do swobodnej wypowiedzi

W codziennych kontaktach z dzieémi personel:

* zapewnia przyjazna, bezpieczng atmosfere, sprzyjajaca spontanicznej ekspresji dzieci;

* aranzuje przestrzen w taki sposob, aby byla dostosowana do potrzeb i mozliwosci dzieci,
stymulowata ich aktywnos¢ i che¢ eksplorowania (np. tatwy dostep do zabawek, ksigzek, materiatow
plastycznych);

* dba o to, aby dzienny rozklad zaje¢ przewidywat czas zar6wno na aktywnosci inicjowane przez
dorostych, jak i na swobodng zabawe dzieci;

* w miar¢ mozliwosci proponuje zajecia i zabawy w matych grupach lub indywidualnie, co ulatwia
obserwacje i wstuchanie si¢ w komunikaty poszczegdlnych dzieci;



* umozliwia ré6znorodne formy ekspresji dostosowane do poziomu rozwoju dzieci (stowne, ruchowe,
plastyczne, muzyczne), ktore ulatwiajg im wyrazanie siebie;

* jest uwazny na wszelkie sygnaty wysylane przez dziecko: stowa, dzwieki, gesty, wyraz twarzy,
pozycje ciala, sposob poruszania si¢, reakcje emocjonalne;

» stara si¢ zrozumie¢, co dziecko komunikuje poprzez swoje zachowanie (np. ptacz moze oznaczaé
gtéd, zmeczenie, bol, tesknote za rodzicem; odwracanie glowy — niecheé do jedzenia lub interakcji;
usmiech, wokalizacje — zadowolenie, che¢ zabawy);

 bierze pod uwage kontekst sytuacyjny oraz wiedze o dziecku (np. jego temperament,
przyzwyczajenia, wezesniejsze doswiadczenia);

* w razie watpliwosci co do interpretacji zachowania dziecka konsultuje si¢ z innymi opiekunami,
specjalistami, rodzicami;

* dokumentuje istotne obserwacje dotyczace sposobéw komunikowania si¢ poszczeg6lnych dzieci (w
dziennikach obserwacji, kartach rozwoju);

* zawsze reaguje na sygnaty wysylane przez dziecko, pokazujac mu, ze jest ono wazne i styszane (np.
przez kontakt wzrokowy, usmiech, gest, stowo);

* dostosowuje swoja reakcje do rodzaju komunikatu i potrzeb dziecka (np. przytula, gdy dziecko
pltacze; podaje zabawke, o ktéra prosi; odsuwa na bok jedzenie, gdy odwraca od niego gltowe);

* nazywa slowami emocje 1 potrzeby wyrazane przez dziecko (np.: ,,Widze, ze jeste$ smutny, bo
mama wyszta”; ,,Chcesz te czerwong pitke, o prosze™);

* w przypadku konfliktéw miedzy dzie¢mi daje kazdemu z nich mozliwo$¢ ,,wypowiedzenia sie” w
swojej sprawie na miar¢ swoich mozliwosci, nie bagatelizujgc perspektywy zadnego z nich;

* wigcza dzieci w podejmowanie prostych decyzji, dajac im mozliwosé wyboru (np.: ,,Chcesz bawié
si¢ klockami czy uktadac puzzle?”);

* szanuje decyzje dziecka, nawet jesli sa niezgodne z preferencjami dorostego, o ile nie zagrazajg
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka, np. brak zainteresowania zabawg inicjowang przez dorostego;
* dostosowuje komunikacje¢ do poziomu rozwojowego dziecka.

We wspoélpracy z rodzicami personel:

* rozmawia z rodzicami o sposobach komunikacji ich dziecka, typowych dla niego reakcjach,
preferencjach;

* informuje rodzicow o zaobserwowanych u dziecka postepach lub trudnosciach w zakresie
komunikacji;

* zachgca rodzicéw do stwarzania dziecku w domu przestrzeni do swobodnej ekspresji, uwaznego
stuchania, adekwatnego reagowania na komunikaty dziecka;

* W razie zauwazenia niepokojacych symptoméw w rozwoju mowy lub komunikacji dziecka wspiera
rodzicow poprzez propozycje dziatan, ktére moga podjaé, np. poprzez wskazanie miejsc w najblizszej
okolicy zapewniajacych wsparcie logopedyczne.



Art. 19, Art. 34 Konwencji o prawach dziecka - Ochrona dzieci przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania, zlego traktowania lub wyzysku,
w tym wykorzystywania w celach seksualnych

Ztobek:

* Ma stworzone i wdrozone procedury zapobiegania, rozpoznawania i reagowania na przemoc.

* Ma opracowany i wdrozony kodeks etyczny, ktéry jasno okresla zasady postepowania personelu z
dzie¢mi, w tym absolutny zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy.

* Ma procedury reagowania na wszelkie sygnaty mogace $§wiadczyé o wystepowaniu przemocy
wobec dziecka.

* Regularnie prowadzi zajecia i aktywnosci promujgce wartosci szacunku, empatii, nieagresywnego
rozwigzywania konfliktow.

* Personel jest wyczulony na potencjalne oznaki doswiadczania przez dziecko przemocy, takie jak:
zmiany w zachowaniu, smutek, lek, agresja, wycofanie, urazy fizyczne.

* W przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji o przemocy wobec dziecka personel
natychmiast zapewnia dziecku bezpieczenstwo i wsparcie, a osoba kierujaca instytucja jest
niezwlocznie informowana o sytuacji i podejmuje decyzje o dalszych krokach, w tym o
powiadomieniu odpowiednich stuzb (policja, pomoc spoteczna, sad rodzinny).

* Dziecku zapewniana jest odpowiednia pomoc psychologiczna i wsparcie w radzeniu sobie z
doswiadczeniem przemocy.

* Wszystkie przypadki podejrzenia lub stwierdzenia przemocy s3 szczegélowo dokumentowane, z
zachowaniem poufnosci danych.

Art. 23 Konwencji o prawach dziecka - Prawo dziecka z niepelnosprawnoscia do pelnego i
godnego zycia w warunkach honorujacych jego godnos$é, umozliwiajacych osiagniecie
niezaleznosci i aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznym

» Ztobek jest dostepny i przystosowany do potrzeb dzieci z réznymi rodzajami niepelmosprawnosci.

* Wartoscig jest réznorodnosé, a kazde dziecko czuje sie szanowane i wigczone do zycia instytucii.

* Dla dzieci z niepetnosprawno$ciami tworzy si¢ we wspdtpracy z rodzicami indywidualne plany
wspierania rozwoju.

* Wszystkie dzieci sg traktowane z szacunkiem i bez dyskryminacji ze wzgledu na poziom sprawnosci.
* Metody pracy i komunikacji sa dostosowywane do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych dzieci.

* Sukcesy i postgpy dzieci z niepelnosprawnosciami sg dostrzegane i celebrowane na réwni z
osiggni¢ciami innych dzieci.



Art. 27 Konwencji o prawach dziecka - Prawo kazdego dziecka do poziomu zycia odpowiada-
jacego jego rozwojowi fizycznemu, moralnemu i spolecznemu

* Przestrzen zlobka jest zaaranzowana w sposob wspierajacy rozne obszary rozwoju dzieci (fizyczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny itp.).

* Dzieci majg dostep do réznorodnych stref tematycznych, motywujgcych do zabawy i uczenia sie
(np. strefa czytelnicza, konstrukcyjna, artystyczna, przyrodnicza itp.).

* Meble i wyposazenie sa dostosowane do wzrostu i mozliwosci dzieci, pozwalajg na samodzielno$é
1 rozwijajg rozne umiejetnosci.

» W aranzacji przestrzeni wykorzystywane sa zaréwno gotowe pomoce edukacyjne, jak i materiaty
naturalne, zachgcajace do eksploracji i kreatywnosci.

* Plan dnia jest zbalansowany, uwzglednia zardwno aktywnosci inicjowane przez dorostych, jak i
czas na swobodng zabawe dzieci.

* Zajecia sg planowane catosciowo, z uwzglednieniem wszystkich sfer rozwoju.

* Stosowane sg roznorodne metody pracy, odpowiednie do wieku i mozliwosci dzieci.

* Dzieci maja wiele okazji do uczenia si¢ przez doswiadczanie, eksperymentowanie, samodzielne
odkrywanie.

» Codzienne rutyny (positki, odpoczynek, toaleta) sg traktowane jako okazje do rozwijania
samodzielnosci, zdrowych nawykow, umiejetnosci spotecznych.

 Plan dnia uwzglednia zaréwno aktywnosci w budynku, jak i na $wiezym powietrzu, ruch i
odpoczynek, dziatania grupowe i indywidualne.

* Personel regularnie komunikuje si¢ z rodzicami na temat rozwoju i potrzeb ich dzieci. Informacje
sa wymieniane codziennie przy przyprowadzaniu i odbiorze dziecka z placéwki, a takze podczas
regularnych spotkan indywidualnych.

* Rodzice sg zaangazowani w proces planowania i realizacji dziatan wspierajgcych rozwoj ich dzieci.
Ich sugestie 1 obserwacje z domu sa wlaczane do pracy instytucji opieki.

» W razie zauwazenia szczeg6lnych potrzeb lub trudnosci rozwojowych dziecka personel delikatnie
1 taktownie omawia to z rodzicami i wspélnie planuje odpowiednie dziatania wspierajace.

Art. 28, 29 Konwencji o prawach dziecka — Prawo do edukacji

 Zapewnienie warunkéw do bezpiecznego i nieskrepowanego rozwoju przede wszystkim poprzez
eksploracje 1 do§wiadczanie.

» Uwzgledniane sg indywidualne zainteresowania i predyspozycje kazdego dziecka, umozliwiajgc
rozwijanie osobowosci 1 talentéw w réznorodnych formach aktywnosci intelektualnej, fizycznej i
artystycznej.

» Personel modeluje i nazywa zachowania oparte na szacunku wobec praw cztowieka, empatii i trosce
o innych, budujac podstawy rozumienia godnosci kazdej osoby.

+ W instytucji opieki celebrowane sg rézne tradycje kulturowe reprezentowane przez dzieci i rodziny,
rozwijaja szacunek wobec tozsamosci kulturowej i roznorodnosci.



* Dzieci uczestniczg w sytuacjach uczacych tolerancji, pokoju i réwnosci: mogg podejmowaé
wspolne decyzje, ucza sig rozwigzywania konfliktow, majg réwny dostep do wszystkich aktywnosci
niezaleznie od plci.

* Dzieci maja mozliwo$¢ wyrazania si¢ w roznych formach komunikacji, uczestnicza w rozmowach
rozwijajacych myslenie i zrozumienie §wiata, maja dostep do wytworéw kultury odpowiednich do
wieku.



RAMOWY PROGRAM ADAPTACJI UWZGLEDNIAJACY INDYWIDUALNE
POTRZEBY DZIECI ORAZ ZGODNY Z ZAPISAMI KONWENCJI PRAW DZIECKA

1. CEL PROGRAMU

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie najlepszych
warunkéw do ptynnego, bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do nowego $rodowiska, jakim
jest instytucja opieki. Program ma na celu zminimalizowanie trudnosci adaptacyjnych dzieci,
zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania do 0s6b z personelu, a takze nawigzanie partnerskiej
wspolpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

2. ZALOZENIA I ZAKRES PROGRAMU

* Adaptacja w instytucji to proces, ktory zwykle trwa ok. 10 dni (ale moze sie réznic pod tym
wzgledem w zaleznosci od potrzeb i wezesniejszych doswiadczen dziecka).

¢ Obecnos¢ rodzica lub osoby bliskiej dziecku np. babci, jest niezbedna w procesie adaptacii.

*  Obecnos¢ rodzica/osoby bliskiej jest stopniowo skracana, a czas pobytu dziecka stopniowo
wydhluzany.

* Harmonogram pracy grupy jest dostosowywany do potrzeb dzieci adaptujacych sie, poprzez
np. ustalenie czasu na pobyty adaptacyjne na poczatku dnia lub pod koniec, kiedy dzieci jest
mniej, a personel moze poswieci¢ wiecej uwagi nowym dzieciom.

* Personel i rodzice troszczg si¢ o minimalizowanie stresu dziecka, poprzez m.in. ograniczenie
bodzcédw wzrokowych i stuchowych, spedzanie czasu na zewnatrz budynku — w naturze.

¢ Program dotyczy wszystkich nowo przyjetych dzieci, niezaleznie od wieku.

3. PRZEBIEG I FAZY PROGRAMU ADAPTACJI
Faza 1. Poznanie

W fazie ,,Poznania” dziecko zaznajamia si¢ z nowym $rodowiskiem (przestrzen, ludzie, dzwieki,
zapachy, zwyczaje, smaki), rodzice poznaja placéwke i zasady jej funkcjonowania, personel
zaznajamia si¢ z dzieckiem i rodzicami. Etap poznawania mozna realizowaé jeszcze przed oficjalnym
przyjeciem dziecka do instytucji. Przed rozpoczgciem uczeszczania dziecka do instytucji opieki
osoba kierujgca instytucja organizuje spotkanie z rodzicami nowo przyjetych dzieci oraz dzieémi,
ktore zostana przyjete. Podczas spotkan prezentuje placéwke, jej oferte, zapoznaje z programem
adaptacji, rozdaje rodzicom materialy informacyjne.

* Jesli dziecko jest przyjmowane w trakcie roku, te dziatania organizowane sa indywidualnie.

*  Wyznaczona sposréd personelu opiekunka nawigzuje indywidualny kontakt z rodzicami
(telefonicznie, mailowo lub osobiscie), przeprowadza wywiad, ew. omawia wypekiony przez
rodzicéw formularz na temat potrzeb i rozwoju dziecka.



* Na podstawie zebranych informacji, opiekunka wspélnie z rodzicami ustala indywidualny
plan adaptacji w tym: termin rozpoczecia adaptacji (godziny pobytu, czas pobytu dziecka w
pierwszych dniach) oraz udziat rodzica/osoby bliskie;.

* Rodzice otrzymuja materialy informacyjne dotyczace przebiegu procesu adaptacji oraz
znaczenia obecnosci rodzicow w procesie adaptacji dla zdrowia i dobrostanu dziecka.

* Rodzice otrzymujg wskazéwki, jak przygotowaé dziecko do rozpoczecia uczeszczania do
zlobka, takie jak: ,,wizyta zapoznawcza” w instytucji opieki, stopniowe przyzwyczajanie
dziecka do rozstan z rodzicami, zwiekszanie samodzielnosci dziecka itp.

Faza II. Budowanie zaufania

1. Zadania personelu

*  Wyznaczona sposréd personelu opiekunka kieruje ku nowemu dziecku szczegélng uwage,
stara si¢ nawigza¢ z nim bliski, ciepty kontakt. Czesto zwraca sie do dziecka po imieniu,
wyjasnia co sie bedzie dziato, zapewnia o swojej obecnosci i pomocy.

« Opiekunka zapoznaje dziecko i towarzyszaca mu osobe bliska z rozkladem dnia,
obowigzujacymi zasadami, pokazuje gdzie znajduja si¢ wazne miejsca (lazienka, szatnia,
kacik zabawek itp.).

» Opiekunka respektuje potrzeby zachowania dystansu przez dziecko, obserwowania z boku,
nie zmusza do uczestnictwa w zabawach, jesli dziecko nie jest na to gotowe. Daje czas na
oswojenie si¢ z nowym miejscem. Dziecko moze siedzie¢ na kolanach rodzica/osoby bliskiej
lub wraca¢ do niej, kiedy tego potrzebuje.

* Opiekunka pomaga dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi - przedstawia je grupie,
prezentuje ciekawe materialy, inicjuje zabawy z grupa, uwaznie rozpoznaje sygnaly checi
dziecka do dotgczenia do grupy.

 Personel proponuje atrakcyjne zabawy, np. lepienie z ciastoliny, budowanie zjezdzalni dla
samochod6w, konstruowanie wiezy z duzych klockow, tory przeszkod dla dzieci (tunele,
przeszkody, bujaki), przelewanie i przesypywanie w kaciku sensorycznym (stét lub miska z
woda na tarasie) oraz zabawy, ktore dziecko lubi (rozmowa/ankieta w I fazie adaptacii).

* W razie trudnosci dziecka (ptacz, agresja, wycofanie) opiekunka reaguje ze spokojem,
zrozumieniem. Oferuje pocieszenie, wsparcie, ale nie zmusza na site do niczego. Jesli dziecko
wybiera rodzica/osobe bliska, opieckunka nie interweniuje i nie staje pomiedzy dzieckiem a
rodzicem/osobg bliska.

* Opiekunka na biezaco ustala z rodzicem/osobg bliskg zakres jej aktywnosci oraz czas i
miejsce pobytu w grupie. Omawia jak dziecko funkcjonowato, jakie pojawily sie postepy,
trudnosci. Wsp6lnie z rodzicami szuka rozwigzan ewentualnych problemow.

¢ Jesli dziecko po dhluzszym czasie (po 10 dniach) nadal ma duze trudnosci adaptacyjne,
opiekunka konsultuje sytuacje z rodzicami i 0soba kierujgcg instytucjg. Wspolnie z rodzicami
mogg zdecydowa¢ o wydtuzeniu obecno$ci rodzica/osoby bliskiej, modyfikacji planu
adaptacji.



2. Zadania rodzicow

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku przez obecno$é, uwazne (nienadmierne)
towarzyszenie dziecku.

Rodzic ma obowigzek uprzedzenia dziecka o swoim wyjsciu.

Stwarzanie dziecku okazji na stopniowe wchodzenie w zabawy z innymi dzie¢mi (np. przez
siedzenie w jednym okreslonym miejscu co sktania dziecko do podejmowania prob wiaczania
si¢ w interesujace je zabawy).

Wspdtpraca z personelem i stosowanie si¢ do wskazéwek dotyczacych miejsca pobytu i
zakresu aktywnosci.

Omawianie z personelem postepow w adaptacji dziecka w czasie wyznaczonym na rozmowy
przez personel.

Faza III. Separacja — powierzenie

Zakonczenie okresu adaptacji nastepuje, gdy dziecko wzglednie swobodnie funkcjonuje w grupie,
chetnie uczestniczy w zabawach, rozstaje si¢ z rodzicami bez wiekszego stresu.
Udang adaptacje charakteryzujg m.in. nastepujgce oznaki:

dziecko rozpoznaje opiekunki, pozytywnie na nie reaguje;

dziecko odchodzi od rodzica i bawi si¢ bez jego udziatu;

dziecko akceptuje pocieszenie od opiekunki;

dziecko po wyjsciu rodzica, nawet jesli si¢ zasmuci lub wykaze inne negatywne emocje,
potrafi si¢ uspokoié¢ w towarzystwie opiekunki;

dziecko rozpoznaje elementy rutyny w ztobku — odktadanie butdéw i kurtki na miejsce, mycie
rak przed positkiem, siadanie do positku itp.;

dziecko wigcza sie w zabawy inicjowane przez opiekunke i/lub inne dzieci;

dziecko samo siega po ulubione zabawki;

dziecko jest w stanie pdjs$¢ na drzemke podczas pobytu w ztobku;

dziecko uczestniczy w positkach.

Na zakonczenie adaptacji opiekunka podsumowuje przebieg procesu adaptacji z rodzicami dziecka,

przekazuje swoje obserwacje, wnioski, ewentualne rekomendacje do dalszej pracy.



Personel pracuje z dzieémi, realizujac plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny

Praca na podstawie planu OWE polega na wspieraniu codziennej pracy placéwki, informowaniu
rodzicéw o dzialaniach i kierunkach rozwoju w opiece nad dzieckiem, a takze na dostosowaniu
dziatad do indywidualnych potrzeb dzieci. Personel dokumentuje realizacje planu OWE poprzez
codzienne zapisy w dzienniku zaje¢, arkusze obserwacji dzieci, sprawozdania.

Analiza realizacji Planu OWE odbywa si¢ raz w roku. Ztobek dokonuje analizy i modyfikacji Planu
OWE co roku w lipcu. Nastepuje wowczas podsumowania realizacji Planu OWE. Dokonywana jest
takze ewaluacji pracy personelu oraz analizowane sg informacje zwrotne od rodzicéw opisane w
obszarze wspolpracy z rodzicami.

Nadzor realizacji Planu OWE, wykonywany jest przez dyrektora lub osobe przez niego wyznaczona.

Organizacja nadzoru realizacji planu OWE obejmuje takie elementy jak:
— spotkania zespotu, poswiecone omoéwieniu realizacji planu, ewentualnych modyfikacji;
— prowadzenie przez personel ustalonej przez instytucje dokumentacji realizacji planu (np.
dziennikow, kart obserwacji dzieci);
— okresowe spotkania ewaluacyjne (samoocena);
— ankiety satysfakcji rodzicow.

Konsultacje Planu OWE odbywaja si¢ poprzez udostepnianie rodzicom wersji elektronicznej Planu,
poproszenie 0 uwagi oraz propozycje zmian.



